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Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego
wtorek, 10 pazdziernika 2023 r.

Wykop swoje neonowe skarpetki, szalik budyniowy i kapelusz bananowy - wyréznijmy sie i
pokazmy sie dla zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

We wtorek, 10 pazdziernika 2023 r., dzieci zostang zaproszone do zatozenia czegos, co je
wyrézni w zamian za darowizne w wysokosci 50 pensow.

Wszyscy mozemy zmagac sie z tym, jak sie czujemy, ale czasami sprawy stajg sie trudne i moze
byc¢ trudno sobie z tym poradzic. Dla tak wielu mtodych ludzi, kiedy tak sie dzieje, nie otrzymujg
pomocy, ktérej potrzebuja, kiedy jej potrzebuja.

Zaden mtody cztowiek nie powinien czué sie sam ze swoim zdrowiem psychicznym.

Ale razem mozemy to zmienié. Noszac zétty kolor w Swiatowym Dniu Zdrowia Psychicznego (10
pazdziernika) i przekazujgc to, co mozesz, mozesz pokaza¢ mtodym ludziom, ze jestes$ z nimi.
Pokaz im, ze sg wazni i zastugujg na wsparcie, ktdrego potrzebuja, kiedy go potrzebujg, bez
wzgledu na wszystko.

Dofgcz do tysiecy osob, szkot | spotecznosci w catym kraju, aby wyrdznic sie i pokazaé zdrowie
psychiczne miodych ludzi w tym #HelloYellow.

Ten maty akt moze mie¢ duze znaczenie dla miliondw mtodych ludzi w catym kraju.



Pokaz

W poniedziatek dzieci wziety udziat w bardzo udanym pokazie mody. Celem wydarzenia byto
podkreslenie, w jaki sposob mozemy poddawac recyklingowi ubrania. W klasie odbywaty sie
rowniez dyskusje na temat tego, co jeszcze mozemy poddac recyklingowi / upcyklingowi. Dzieci
wziety stare ubrania i zrobity z nich co$ osobistego. Zaprojektowali swoje stroje i dzieki pracy
zespotowej zamienili ubrania w cos, co mogli nosi¢ na naszym wtasnym pokazie mody. Odzew byt
niesamowity, a kreatywnosc¢ przekraczata oczekiwania personelu. Genialny wysitek wszystkich.

Monster Ball

W czwartek, 2 listopada, PTFA zorganizuje Monster Ball.
Recepcja, rok pierwszy i drugi 15.30 — 16.30 Dzieci mogg przyjs¢ do szkoty w stroju na Halloween
tego dnia (rodzice powinni odebra¢ dzieci jak zwykle i zosta¢ z dzieckiem na dyskotece)

Rok trzeci, czwarty, piaty i szosty od 16.45 do 18.00 Wszystkie dzieci muszg by¢ odebrane ze
szkoty przez osobe dorosta.
Optata wynosi 2 GBP za dziecko.
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Sroda, 18 pazdziernika 15:30 — 18.00
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Wtorek, 17 pazdziernika 15:30-18:00

System rezerwacji online bedzie wkrétce otwarty.

By nasal g Q By nasal S Q
spray = spray =
Szczepienia przeciw grypie
W pazdzierniku pielegniarki szkolne przyjdg do szkoty, aby zaszczepi¢ wszystkie dzieci.

Otrzymasz wiadomos$¢ e-mail w ciggu najblizszych kilku tygodni, kliknij link w wiadomosci e-mail,
aby zarejestrowaé swoje dziecko. Obowigzkiem rodzicéw jest zarejestrowanie dziecka.

www.bthimmunisations.co.uk/Forms/Flu

Prosze podac unikalny kod szkoty.

Kod przedszkola/szkoty to BP141867

Przestrzenie dla dzieci

Mamy teraz miejsca dla dwu- i trzylatkbw w naszym Marton Minis. Jesli Ty lub ktos, kogo znasz,
potrzebuje miejsca, skontaktuj sie z panig Thorpe tak szybko, jak to mozliwe.

Stowa tygodnia

Rec niski mysleé

Y1  kilka wyzwahie
Opinia Y2 test

Y3  watty publikowaé
Y4  btaga poprawiac
Y5 niebezpieczenstwo cytat
Pragnienie Y6 przypisal



http://www.bthimmunisations.co.uk/Forms/Flu
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Dobrze jest by¢ zielonym!
Dane dotyczace frekwencji na zajeciach
na ostatnie 25 wrzesnia 2023 r. — 29 wrzesnia 2023 r.

Wiaz 100% 1 Lates Klasa 2A 95%
O Lates Klasa 3A 95.2% O Lates
1 Lates 1 P6zno
Klon 81.43% O Lates
RP 100% 0 Lates

Brawa dla wszystkich klas, ktére miaty Zielony Status.

Brawa rowniez dla klasy RP i 3A za najwyzszg frekwencje w szkole i EIm Class

za 100% frekwencje w apartamencie.

DANGE
MOTEES

DANGE
MATTELS

Dobra frekwencja

Ogromne brawa dla klasy 3A za osiggniecie najwyzszej frekwencji w zesztym tygodniu. W
poniedziatek swigtowaliSmy ich sukces w naszym zgromadzeniu, a kazde dziecko miato stodki
poczestunek.

Dziekujemy za nieustajgce wsparcie naszej obecnosci.

Spraw, aby liczyla sie kazda minuta — przyjedz na czas!

Daj swojemu dziecku najlepszy mozliwy poczatek dnia, przybywajgc na czas!

Dobre trzymanie czasu jest istotng umiejetnoscig zyciowa, ktéra pomoze naszym dzieciom, gdy
przechodzg przez zycie szkolne i wychodzg na szerszy Swiat.

Spodznienie ma negatywny wptyw na nauke dziecka. Jesli dziecko sie spézni, moze przegapic
prace i nie spedzac czasu z nauczycielem klasy, otrzymujgc wazne informacje i wiadomosci na



dany dzien.
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Daty dla twojego pamietnika

Poniedziatek, 9 pazdziernika Wycieczka klasy 4B do
Ingleborough

Witorek, 10 pazdziernika Wycieczka klasy 4A do Ingleborough

Witorek, 10 pazdziernika Dzieh Zdrowia Psychicznego — wyrdznij
sie Odziez.

Wtorek, 17 pazdziernika Fotografie indywidualne i rodzinne
Sroda, 18 pazdziernika Grypa Szczepienia nosa

Sroda, 18 pazdziernika Rodzice Ewa

Sroda, 1 listopada Wycieczka klasy 3B, aby przynies¢ kalosze
Czwartek, 2 listopada Dyskoteka Halloween

Pigtek, 3 listopada Wycieczka klasy 3A, aby przynies¢ kalosze
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Tuesday Wednesday Thursaay Friday Saturday Sunday Monday

Dziekuje.

Pani Alice Coyle Pani Ruth Coupe
Dyrektor Szkoty Dyrektor wykonawczy



Raport Ofsted
Pod koniec naszego ostatniego roku akademickiego mielismy inspekcje OFSTED.

Zawsze dgzymy do tego, co najlepsze dla wszystkich naszych dzieci. JesteSmy zachwyceni
raportem, ale w Marton nigdy nie popadamy w samozadowolenie. Raport jest prawdziwym
Swiadectwem dla catego zespotu Marton — dzieci, personelu, rodzicow i opiekunow.

"Marton Primary Academy and Nursery nadal jest DOBRA szkot3", méwig Ofsted

OtrzymaliSmy raport po naszej ostatniej wizycie kontrolnej Ofsted. Cieszymy sie, ze ciezka praca i zaangazowanie personelu,
uczniow, rodzicdw i opiekundéw sg nadal pozytywnie doceniane w wynikach tego raportu. Niektore z wyrdzniajgcych sie
komentarzy sg szczegétowo opisane ponizej:

e Liderzy stworzyli silng kulture, w ktdrej spotecznosé catej szkoty zyje zgodnie z mottem szkoty: "Pracujemy razem, aby
by¢ najlepszymi, jakimi mozemy by¢"

e Liderzy opracowali starannie skonstruowany i ambitny program nauczania, ktéry spetnia potrzeby i zainteresowania
ucznidéw

e Program nauczania lideréw ma na celu umozliwienie uczniom, w tym uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i/lub niepetnosprawnosciami (SEND), osigganie dobrych wynikéw w szerokim zakresie przedmiotow

e Liderzy priorytetowo traktujg czytanie. Chca, aby uczniowie mieli do czynienia z bogatg i réznorodna literaturg, w tym
poezja

o Liderzy scisle wspdtpracujg z rodzicami, opiekunami i specjalistami zewnetrznymi, aby upewnic sie, ze uczniowie z
SEND otrzymuja fachowg pomoc, ktérej potrzebuja

e Duze doswiadczenie lideréw i ostrozne podejscie do nich oznacza, ze uczniowie z SEND uczg sie efektywnie w catej
szkole

¢ Nauczyciele sprawdzajg, jak dobrze uczniowie uczg sie programu nauczania

e Uczniowie lubig uczeszcza¢ do tej szkoty. Czuja sie szczesliwi i bezpieczni

e Uczniowie rozwijajg silne i ufne wiezi z pracownikami

e Uczniowie zachowujg sie dobrze, bezpiecznie budujg nowa wiedze i harmonijnie sie ze sobg mieszajg

e Uczniowie sg petni szacunku. Nie osgdzajg sie nawzajem. Raczej s$wietujg bogatg réznorodnosé w szkole

e Uczniowie starajg sie zmieniaé spotecznosé. Wspédtpracuja ze sobg, aby poprawic lokalne srodowisko i chetnie
korzystajg z lasu na miejscu i ogrodu sensorycznego

e Uczniowie majg silne poczucie sprawiedliwosci spotecznej

e Uczniowie rozwijajg swoje talenty na rézne sposoby. Na przyktad regularnie uczeszczaja do szerokiej gamy klubéw
pozaszkolnych

e Uczniowie szanujg inne kultury i tradycje

e Uczniowie wiedzg, jak zachowa¢ kondycje. Rozumiejg, jak wazne jest zdrowe odzywianie i regularne ¢wiczenia

e Rodzice sg pozytywnie nastawieni do szkoty. Wiele osdb opisuje, ze nauka ich dzieci jest przeksztatcana przez opieke i
wsparcie, ktére otrzymuja od personelu

Jako dyrektor szkoty ciesze sie, ze inspektor mégt obserwowac wiele pozytywnych wynikéw osigganych przez uczniéw
kazdego dnia, ktore, jak podkreslono, sg wynikiem tego, ze cata spotecznos¢ szkolna zyje zgodnie z mottem naszej szkoty.
Chciatbym podziekowaé naszym wspaniatym uczniom, pracownikom, rodzicom i opiekunom za wktad, jaki wnosza do
Marton, gdzie wspdlnie pracujemy, aby stworzy¢ ciepte, troskliwe srodowisko, ktdre stawia dzieci i ich osiggniecia w
centrum wszystkiego, co robimy. "

Dyrektor generalny Bright Futures Educational Trust, dr John Stephens, chciatby doda¢: "Ten raport pokazuje, jak wspaniatg,
troskliwg i integracyjng szkota jest Marton. JesteSmy bardzo dumni z dzieci, personelu, rodzicow / opiekundw,
gubernatordéw i spotecznosci, ktérym stuzymy. Razem sprawilismy, ze Marton jest naprawde wyjatkowym miejscem."

Mozesz pobrac petng wersje raportu, klikajac tutaj

http://www.ofsted.gov.uk/oxedu providers/full/(urna)/141867



http://www.ofsted.gov.uk/oxedu_providers/full/(urn)/141867

